Az Egyszeriisitett Foglalkoztatas — mint a rugalmas munkaerd gazdalkodas eszkoze
Fébb szabalyok
Készitette: a Kontroport Kft. munkacsoportja
2012.

2. Egyszeriisitett foglalkoztatas 2012
Egyszerlis6dott a mez8gazdasagi idénymunka fogalmanak meghatarozésa, eltérélték a sajat
gazdasag teriiletén torténé munkavégzés feltételét.
Mezb6gazdasagi idénymunka esetén az év adott idoszakahoz vagy idépontjahoz kétédonek kell
tekinteni az olyan munkavégzést is, amely az eldallitott n6vény vagy allat bioldgiai sajatossaga
miatt végezheto el kizarélag abban az idészakban vagy idépontban.
A jogszabalyalkoté a munkaszerzddés irasba foglalasa esetében a felek megnevezésének,
valamint a munkaszerzédés tartalmi elemeirél torténé megallapodasanak irasba foglalasat
teszi csak kotelezévé a munkavégzés megkezdéseéig, csdkkentve az adminisztraciét azzal, hogy a
személyes adatok rovatai a nap végéig is kitolthetok.

3. Egyszeriisitett foglalkoztatas 2012
Az egyszeriisitett munkaszerzédés az Egyszeriisitett Foglalkoztatasrol sz6l6 torvény
mellékletében talalhaté
Amennyiben a felek irasban koététtek munkaszerzédést, nem kell alkalmazni az Mt. 140/A.
paragrafusaban foglalt munkaidé-nyilvantartasra, valamint az Mt. 160. paragrafusaban foglalt
munkabérrdl sz6l6 irasbeli elszamolasrél sz616 rendelkezéseket.
A valtozas folytan a szabadsag kiadasara vonatkozé rendelkezések alkalmazasa nem tiltott, ha
példaul a munkaviszony 120 napra jon létre, ezen id6szak alatt indokolt lehet a szabadsag
kiadasa.

4. Minimalbér, garantalt minimalbér 2012 eqyszeriisitett foglalkoztatas esetén

2010. évi LXXV. Toérvény alapjan az egyszerisitett foglalkoztatashoz kapcsol6do kotelezéen kifizetendd
minimal érabér

4. § (1) Egyszeriisitett foglalkoztatas céljara Iétesitett munkaviszonyra az Mt. valamint a kotelezé
legkisebb munkabérrdl és a garantalt bérminimumrdl sz6lé kildn jogszabdly rendelkezéseit az e térvényben
meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

(1a) Az egyszeriisitett foglalkoztatas céljara létesitett munkaviszony alapjan személyi alapbérként, illetve
teljesitménybérként - a meghatérozott feltételeknek megfeleléen — legalabb:

A kotelez6 legkisebb munkabér 535 Ft/ 6ra 85%-a 455 Ft/ora.
A garantalt bérminimum esetén 621 Ft/6ra, 87%-a 540 Ft/éra jar.
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1. Milyen munkat lehet vallalni egyszeriisitett foglalkoztatassal?

mez8gazdasagi idénymunkat
turisztikai idénymunkat
alkalmi munkat.

O 2. Hany f6t alkalmazhatnak naponta egyszerisitett foglalkoztatassal?
Az idénymunkanal barmennyit (a mez6gazdasagban és a turisztikaban is).
Az alkalmi munkanal Iétszamkorlat van, a vallalkozds méretétél fuggden:
féallasu személyt nem foglalkoztatd esetén: 1 f6t

1-5 féallasu esetén: 2 f6t
6-20 féallasu esetén: 4 f6t
20 dallasu felett: a munkavallaléi létszam 20 %-at.
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O 3. Mi alapjan soroljak be a vallalkozast?
O A munkaltaténak a targyév elsé, illetve hetedik hénapjat megel6z6 hat havi, ha a munkaltaté ennél

révidebb ideje mikdodik, mikddésének egész honapjaira esé atlagos statisztikai Iétszamat alapul véve
kell meghatarozni az alkalmi munkara vonatkozé Iétszamkorlatot.

O 4. Tualléphet6é-e a napi létszamkorlat, ha tobb munkavallalora van sziiksége a munkaltatonak?

O Igen. A napi korlat tulléphetd, csak az éves keret nem. Példaul egy vallalkozas minden nap
foglalkoztathat egy-egy f6t, vagy akar egy napig 365 f6.

O 5. Mennyi ideig alkalmazhat a vallalkozas egyazon munkavallalot egyszeriisitett
foglalkoztatassal?

O Idénymunkanal legfelijebb 120 napig.

O Alkalmi munkanal pedig egy évben dsszesen 90 napig.

O Ha a munkavallalé tobbfajta munkat is vallal egyszerisitett foglalkoztatas keretében egy évben
(idény- és alkalmi munkat egyarant), a munkaviszonya akkor sem haladhatja meg az évi 120 napot.

O Az id6keret kimerulése utan a munkavallalok természetesen mas munkaltatoknal folytathatjak, igy
akar az év egészében dolgozhatnak ,egyszerisitett formaban”.
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6. Mennyi ideig lehet folyamatosan dolgozni egyszeriisitett foglalkoztatassal?
I[dénymunkanal a 120 nap folyamatosan ledolgozhaté.
Alkalmi munkanal a munkaviszony

O legfeljebb 5 egymast kdvetd nap,

O egy hénapban legfeljebb 15 nap,

O egy évben legfelijebb 90 nap lehet.

7. Hogyan jon létre az egyszeriisitett foglalkoztatas?
El6szor a munkaltaténak regisztralni kell az tigyfélkapun (ha eddig nem volt ott még nyilvantartva).
A Nemzeti Ado- és Vamhivatalnak bejelenti a munkaltatoé az egyszerisitett foglalkoztatasi jogviszonyt a felek
megallapodasa alapjan (ezaltal jon |étre ténylegesen a munkaviszony).
8. Hogyan lehet bejelenteni?
O ugyfélkapun keresztil elektronikus uton
O telefonon a 185-6s hivoszamon.
9. Milyen adatok kellenek a bejelentéshez?

O a munkaltaté adoszama,

O a munkavallalé adéazonosito jele és TAJ-szama,

O afoglalkoztatas jellege (mez8gazdasagi idénymunka, turisztikai idénymunka vagy alkalmi munka),

O a munkaviszony napjainak szama.
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10. Médosithat6-e vagy visszavonhaté-e a bejelentés, ha a munkavégzés valamilyen okbol meghitsul?

O Két éran belll van erre mod a bejelentés utan akkor, ha csak aznapra, a bejelentés napjara
alkalmazzak a munkavallalét.

O Ha atervezett munka hosszabb egy napnal vagy masnap, a bejelentést kdveté napon kezdddik,
akkor az adott nap reggel 8 6raig lehet médositani.

11. Hogyan lehet moédositani vagy visszavonni a bejelentést?

O Fuggetlenll az eredeti bejelentés médjatdl, barmelyik uton:

O Ggyfélkapun keresztul elektronikusan,

O telefonon a 185-8s hivészamon.

12. Mi torténik, ha nem moédosit a bejelenté a hataridéig?

O A munkaltatonak fizetnie kell: kdteles az adott napra a kézteher-fizetési kotelezettségének eleget
tenni.

13. Kell-e irasbeli munkaszerzédést kotni?

O Csak akkor, ha azt a munkavallalé kéri. llyen esetben un. egyszerUsitett munkaszerzédést kell kotni,
amely az EgyszerUsitett foglalkoztatasrol szolo 2010. évi
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14. Mikor nem jogosult a munkaltaté egyszeriisitett foglalkoztatasra?
O Abban az esetben, ha a munkaltatd havi kdztartozasa eléri a 300 ezer Ft-ot. A tartozas befizetése
utadn azonban mar alkalmazhat munkavallalokat egyszerisitett foglalkoztatassal.
15. Van mas feladata a munkaltaténak a munkakezdés el6tt?
O Meg kell gy6z6dnie arrdl, hogy a munkavallalé a munka elvégzésére alkalmas allapotban van-e.
16. A munkavallalé milyen ellatasra valik jogosultta az egyszeriisitett foglalkoztatas keretében?

O nyugellatasra,

O baleseti egészségligyi szolgaltatasra,

O valamint éllaskeresési ellatasra.

17. Mennyi az egyszerisitett foglalkoztatassal kozterhe?

O A munkavallalénak nem kell semmilyen kozterhet fizetnie.

O A munkaltaté altal fizetendd kdzteher egységesen, a munkabértdl és napi munkaidétél figgetlendl:
- idénymunkanal napi 500 Ft/f6 (mez6gazdasag és turisztika)

- alkalmi munkanal napi 1000 Ft/f6.
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18. Mikor kell megfizetni a kozterhet?

O A targyhdénapot kévetd hénap 12-¢éig kell befizetni a munkaltatdnak a kdzterhet. A bevallasi
kotelezettségnek is ugyanez a hatarideje.

19. Hogyan kell megdfizetni a kdozterhet az adéhatésagnak?

O A bevallassal egyidejiileg az allami adéhatdsag altal erre a célra meghatarozott beszedési szamlara
kell atutalni.

O A munkaltaténak — a tobbi foglalkoztatasi jogviszonytdl eltéréen — nem kell 6sszesitett
jovedelemigazolast adnia az alkalmazott személy részére az elszamolasi évet kdvetd év januar 31-
éig.

20. Kilfoldiek foglalkoztathatok egyszeriisitett foglalkoztatassal?
Igen:

O unids allampolgarok a magyar munkavallalokkal azonos médon mindharom fajta egyszerisitett
foglalkoztatas keretében végezhetd munkara (mez&gazdasagi €s turisztikai idénymunkara, valamint
alkalmi munkara is),

O harmadik orszagbeli allampolgarok csak mezdégazdasagi idénymunkara.




21. Kell-e munkavallalasi engedély a harmadik orszagbdl szarmazo kiilfoldi munkavallalo
egyszeriisitett foglalkoztatasahoz?

O Igen, de a munkavallalasi engedélyt a munkaerd-piaci helyzet vizsgalata nélkil kell kiadni, ha annak
idétartama nem haladja meg az évi 60 napot.
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22. Turisztikai idénymunka esetén, ha példaul este 22.00 6ratél 02.00 6raig dolgozik egy pultos
lany, ebben az esetben hany munkanapnak mindsiil a munkavégzés?

A térvény naptari napban hatarozza meg az idénymunka id6étartamat. Mivel a 22 ératdl 02 oraig térténd
foglalkoztatas két naptari napot érint, tehat a fenti szabalyok alapjan ez esetben két napra kell a pultos lanyt
bejelenteni.

O 23. Egy konkrét cég altal végzett gyiimolcsfelezés és -feldolgozas mezégazdasagi
idénymunkanak vagy alkalmi munkanak szamit-e a jarulékfizetés szempontjabol?

Mezb8gazdasagi idénymunkanak mindsil.

O 24. Mezdgazdasagi - n6vénytermesztési idénymunka esetén mennyiben elengedhetetlen a
foglalkozas-egészségiigyi orvosi vizsgalat megléte? Esetleg elegend6 lenne-e egy haziorvosi
igazolas a munkavégzésre valé alkalmassagrél (ez a megfelel6ség kategéria is valtozott év
kozben tobbszor)?

A foglalkoztathatdsagi szakvélemény nem kotelez6 feltétele az egyszerisitett foglalkoztatasnak, kivéve a
betdltendé munkakdrre vonatkozo érvényes elézetes munkakdri alkalmassagi véleménnyel egyébként nem
rendelkezé fiatalkoru és id6s6dé munkavallald, illetve terhes, nemrégen szlilt, anyatejet adé nék és szoptatd
anyak foglalkoztatasat. A munkavégzés megkezdése el6tt azonban a munkaltaténak meg kell gyézédnie arrdl,
hogy a munkavallalé a munka elvégzésére alkalmas allapotban van. A foglalkoztathatdsagi vizsgalat azért
ajanlatos, mivel esetleges munkahelyi baleset esetén a munkaltaté ebbdl eredd kartéritési felelésségét
megeldzheti.

12. A Kontroport Kft. uj szolgaltatasa —

20 6ras munkaiigyi el6adoi képzés

O Modulrendszeri képzés tapasztalt szakemberek segitségével: munkaugy 50%, bérszamfejtés 15%, tb
15%, munkavédelem 10%, informatika 10%.

O Jelentkezés és bévebb informacié: info@kontroport.hu

13. Munkaiigyi gyorsatvilagitads, munkaigyi szaktanacsadas
6723 SZEGED TARJAN SZELE 4/A
telefon: 06-70-93-88-767
Fax: 36-62-998-424
E-mail: info@kontroport.hu
Web: www.kontroport.hu
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